
　「通い続けられる場」にするには、メ
ンバーの今できることを探し出し、「で
きること」のすばらしさや大切さを、声
に出してみんなで共有することが大切
です。誰かが「こんなんじゃ…」と思っ
ていても、「これでいいじゃない。楽し
いんだから！」という人がいれば、空気
が急に元気になります。

リーダーやメンバーも
含めた通いの場のみ
んなで声をかけ合える
場にしたいですね 声をかける？

場で見つけた
『誰かのいいところ』です。

自分たちの
いいところ探し

みんなが気付かないような
ちょっとしたことでＯＫ！
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　高齢になればなるほど、今までできていたことが
できないことに変わってしまい、気持ちまで消極的
になりがちです。
　できないことよりも、今メンバーができることを
切り出して、それに対して効果的な声かけをするこ
とで、場に安心感を生んだり、モチベーションを向
上させる効果を生み、場が続きやすくなります。

メンバーの
今できることの
切り出し

活動不能に…

声かけ
活動が継続
しやすい！

声をかける？ 声をかける？

あきらめ・
放任

いいところを
『見つけたとき』です。

通いの場にいる
『みんな』です。

いいところを、その場で共有。
場の活力が高まるきっかけに。

（横浜市元気づくりステーションきくな）

見つけた「そのとき」が
タイミング！
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